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机关中层领导干部（副职）招聘启事

中国科学院西安分院、陕西省科学院（简称：分省院）根据工作需要，按照《分省院机关中层领导干部招聘工作实施方案（2014）》，决定在分省院系统内公开招聘分省院机关相关部门领导干部（副职），现将有关事宜公布如下：
一、招聘原则

坚持党管干部，德才兼备、以德为先，注重实绩、群众公认，采用民主、公开、竞争、择优的招聘方式。
二、招聘岗位

组织人事处副处长1名，科技处副处长1名，院地合作处副处长1名，财务资产处副处长2名。
三、岗位基本任职条件及岗位职责

基本任职条件请见附件1：分省院机关中层干部基本任职条件；各岗位职责请见附件2：分省院机关中层干部副职岗位职责。

四、招聘程序

1.应聘人员经本单位同意后向分省院组织人事处提交申请，需提供材料内容包括：应聘申请表(见附件3：分省院机关工作岗位应聘申请表)、证明本人能力相关资料及学历和学位证书、获奖证书等; 非分省院机关工作人员的应聘人员还需提供所在单位推荐证明。
报名截止时间：2014年10月31日17:00。
2.院组织人事处对应聘申请人员进行资格审查。
3.分省院党政会议审议确定参加应聘答辩的人员名单。
4.召开中层干部副职公开招聘竞聘评审会，拟定于11月10日举行。
应聘答辩人员做竞聘报告（20分钟），并进行现场答辩（5分钟）。招聘委员会对各应聘人员《竞聘报告》进行评议，并经三分之二以上到会委员投票表决同意后，报院党政会议确定提名人选。

5.组织人事处在一定范围内对提名人选进行民主测评和考察，听取意见并形成考察材料，提出拟聘人员报院党政会议审定。

6.对拟聘人员征求相关单位党委、纪监审部门意见，由院长办公会确定拟聘人员。

7.对拟聘人员在一定范围内进行公示（五个工作日）。

8.对于通过公示的拟聘人员，由法定代表人与其签订聘用合同。

五、其他事宜

报名地点：分省院组织人事处

联系人：宋少华 王艳艳  电子邮箱：wyy@ms.xab.ac.cn

附件：1.分省院机关中层干部基本任职条件

      2.分省院机关中层干部副职岗位职责

      3.分省院机关工作岗位应聘申请表

中国科学院西安分院  陕西省科学院

2014年10月27日

附件1：

分省院机关招聘中层干部基本任职条件

一、基本任职条件

1.遵纪守法，具有良好的公民意识和职业道德。

2.爱岗敬业，具有责任心和服务意识。

3.具有较高的政策理论水平，较强的分析、组织及协调能力。

4.系统掌握岗位所需的业务知识和技能；业务中层干部应具有较深的科研背景和较高的科研水平。

5.应具有大学本科及以上学历。

6.应具有下一级岗位任职经历。在七级职员岗位工作满3年或中级专业技术岗位工作满4年,或具有副高级专业技术岗位任职经历。
7.有职业资格准入要求的岗位，应满足相应准入条件。
8.两年内退休者不再参加中层干部岗位竞聘。
二、除上基本任职条件外，下类岗位还应符合下列条件

应聘组织人事处副处长的人员必须为中共党员。
附件2：

分省院机关中层干部副职岗位职责

一、组织人事处副处长岗位职责

协助处长工作。负责分省院各单位干部的考核、任免、交流、调配、监督、奖惩和院机关职工年度考核，各单位领导班子和领导干部考察材料撰写及审批上报工作。负责岗位聘任、职称评审、专家人才推选等管理工作。协助组织各单位人力资源规划制订与实施，做好研究生、职工继续教育等人才工程实施工作。负责受理检举、申诉和来信来访。负责建立、健全所分管工作的管理规章制度。完成分省院领导交办的其他工作。
二、科技处副处长岗位职责

协助处长工作。协助省院科技发展战略规划、年度工作计划及各类科研项目申报与管理工作，负责分省院知识产权管理、成果管理和科技档案管理。负责省院实验室建设、试验示范基地及野外观测台站建设与管理。组织学术交流活动及科技人员业务培训，负责科技扶贫工作。协助其他部门完成成果转移转化、服务地方经济发展及人才引进、培养工作。完成领导交办的其他工作。
三、院地合作处副处长岗位职责

协助处长工作。负责日常联系院和地方政府有关部门。开展技术转移转化及产业化运作，策划、组织和筹建科技合作平台（产业园）、技术转移中心和成果推广平台。负责成效统计、科普教育、展会对接、产学研活动、日常接待等工作。协助院地合作工作体系建设和人员培训。完成领导交办的其他工作。

四、财务资产处副处长岗位职责（1）
协助处长工作。负责分省院机关及系统会计核算和财务管理以及与此相关的政府采购、国库集中支付、部门预决算、监督检查等工作。具体负责部门预、决算的编审及执行情况的监督检查；省科学院财务资源的统筹规划、信息管理系统及资金的拨付、执行情况的监管。负责财政专项资金的争取，财政国库集中支付系统的运行管理，财政专项资金的绩效考核。负责分院系统预算支出进度的督查及综合协调工作；分省院系统财务人员的培训、从业资格证书等综合方面的管理；分省院机关资金调控及运行状况分析；年度预、算编制的审核。负责ARP报账系统及后台账务运行系统、薪酬运行模块的监管；记帐凭单的审核，内控制度的建设、机关所属企业的财务结算。完成领导交办的其他工作。
四、财务资产处副处长岗位职责（2）
协助处长工作。负责分省院机关国有资产及政府采购工作、园区建设规划，基本建设项目管理；分省院系统基建工作的综合管理。具体负责国有资产管理制度制订、政府采购计划及预算的编制；经营性资产管理制度及实施方案的制订和管理协调。负责省院系统科研仪器设备、房屋建筑物等资产管理方面的协调。负责机关园区建设规划的编报，基建项目审核上报；分省院系统和院机关基本建设和房屋修缮项目的立项、报建、招投标、计划、方案制定、工程监理、验收等管理。负责住房制度改革的有关政策执行和具体管理工作。完成领导交办的其他工作。

附件3：
分省院机关工作岗位应聘申请表

	姓名
	
	性别
	
	民族
	
	政治面貌
	
	照片



	身份证号码
	
	出生年月
	
	

	学      历
	
	学    位
	
	

	毕业学校
	
	外语等级
	
	

	现任职务
	
	有何资格证书
	

	参加工作时间
	
	现工作部门（单位）
	

	联系电话
	
	电子邮箱
	

	配偶情况
	姓 名
	
	户口所在地
	

	
	工作单位
	

	应聘工作岗位
	

	学习经历
	

	工作经历
	

	与应聘岗位相关能力介绍
	

	组织人事处

资格审核意见
	负责人签名：                              年    月     日


申请人签字：                      填表日期：    年    月   日
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